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Vychovny program pre Reedukacné centrum v Cerenc¢anoch
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Na kraji Cerenéian
domov je nevelky,
byva Vv fiom plno deti.
SInko nan veselo svieti,
zahana smutok a zial,
kazdému vycari
usmevy na tvari,

koho sem osud zavial.



1. Ciele a poslanie vychovy

1.1 Charakteristika SZ

RC je koedukované vychovné zariadenie vnutorne diferencované, ktoré na zaklade
vychovno-vzdelavacieho programu a individualneho reeduka¢ného programu
poskytuje detom vzdelavanie vramci povinnej Skolskej dochadzky pre deti
rozumovo v norme apre deti mentdlne retardované s cielom ich opitovného

zaClenenia do povodného socidlneho prostredia.

Do reedukacného centra sa prijimaju deti na zaklade

- ziadosti zékonného zastupcu,

-dohody so zariadenim, v ktorom sa vykonava rozhodnutie,

-predbezného opatrenia stidu podl'a osobitného predpisu,

-rozhodnutia sudu o ulozeni ochrannej vychovy,

-rozhodnutia sudu o ulozeni vychovného opatrenia,

-rozhodnutia siidu o nariadeni Gistavne;j starostlivosti.
Zakladnou organizac¢nou jednotkou RC je vychovnd skupina, ktord sa zriad'uje pre
najviac 8 deti. RC sa zriad’uje pre 6 vychovnych skupin, v naSom centre su viaceré
pracoviska, tak mame vytvorenych 7 vychovnych skupin.
Areadl centra je umiestneny v tichej a vo vel'mi vhodnej lokalite na okraji malej obce,

Vv tesnej blizkosti mesta Rimavska Sobota .
Pozemok ma rozlohu 4 ha, na ktorom sa nachadza Skola s telocvi¢iou a dielnami, 3
samostatné internaty s kuchyiiou a jedaliiou, kotola s dieliami a garazou. Na
pozemku sa nachadza Sportovy aredl s atletickou drdhou a samostatné ihriskd na
vSetky kolektivne Sporty, Skolska zahrada so sklenikmi a ovocny sad. Administrativna
budova je vyc¢lenena v radovej zastavbe obce oproti arealu.
Kapacita zariadenia je 70 deti. Vychovné skupiny st umiestnené v 3 ucelovych
budovach .
Deti sa maju moznost’ realizovat’ v pocitacovom, hudobnom, ¢itatel'skom, vytvarnom,
stolnotenisovom, pohybovom zaujmovom utvare . Pre tych najmensich mame krazok

Klbko , kde sa deti rozvijaji formou roznych hier.



SWOT analyza Skolského zariadenia
Silné stranky :
- rezimova vychova,
- Skola je sucastou zariadenia,
- priprava na d’alSie vzdelavanie,
- kvalitné kultarne, $portové podujatia v zariadeni i mimo zariadenia,
- vynikajuce priestorové podmienky,
- krasne prostredie, rozl'ahlé tzemie, ucelové budovy,
- obohacovanie vychovno-vzdelavacej ¢innosti o zaujimavé aktivity,
Slabé stranky :
- slaba spolupraca s rodi¢mi,
- havarijny stav budovy chlapcenského internatu,
- nedostatocné ovladanie IKT, cudzich jazykov.
Ohrozenia :
- nedostato¢na podpora ,, prostredia ,, a rodiny.
Prilezitosti :
- moznost’ zapojenia sa do vyziev MS SR,
- moznost’ vymeny pedagogickych skusenosti s inymi zariadeniami,

- Uprava prostredia / skvalitnenie priestorov /.

1.2 Charakteristika deti

V zariadeni sii umiestnené deti pochadzajuce z celého Slovenska. V centre sa jedna
najmd o tieto poruchy spravania: agresivita, zaSkolactvo, uteky z domu a tilanie,
poruchy Vv oblasti sexudlneho spravania, nedisciplinovanost, toxikomania,

delikvencia.

V RC su chovanci zadeleni do vychovnych skupin typu A, B, C.

Vychovna skupina typu A pre deti s neurotickou symptomatologiou (deti neisté,
uzkostlivé, s nizkym sebahodnotenim) a so zdvaznejSimi zdravotnymi problémami.
V praci stymito detmi sa vyuzivaju nedirektivne metddy s umoZnenim

emocionalneho naviazania sa dietata na vychovavatela, terapeuta, zdravotnika. S



detmi pracuje podla vlastného planu a vedie terapeutické cvicenia psycholog so
zdravotnou sestrou, pedopsychiatrom, pediatrom.

Vychovna skupina typu B je pre deti snaruSenym psychosocidlnym vyvinom
spojenym s recidivou, trestnou ¢innost’ou, s agresivitou. Vychovna skupina tohto typu
ma denny rezim ako ostatné skupiny s nasledovnymi obmedzeniami a nariadeniami:
prisnejsi rezim, prisnejs$i dohl'ad nad chovancami, relativne vyssi stupeil uzavretosti
oddelenia.

Vychovna skupina typu C je zlozena z chovancov, u ktorych bolo zlyhanie najméa
zdovodu zéaskolactva, vychovné problémy v skole, drobna trestna cinnost,
neprimerané spravanie, menej zavazné, ale opakované poruSovanie ustavného
poriadku.

Pohyb chovancov medzi jednotlivymi skupinami je moZzny, deje sa na zdklade navrhu

vychovavatel'ov prislusnej diferen¢nej skupiny, triedneho ucitel’a a psychologa.

1.3 Ciele SZ

Hlavnym cielom je reedukdcia socialne, mravne a emociondlne narusenych deti,
u ktorych boli zistené také nedostatky v socidlnej prispdsobivosti, v osobnostnych
vlastnostiach a charakterovom vyvine, Ze ich vychova avzdelavanie v inych
zariadeniach alebo v prirodzenom prostredi by neviedla k néaprave a vytvorit

predpoklady pre ich osobnostni1 a socialnu integraciu.

Specifické ciele :

a) Specidlnopedagogické diagnostika stavu vzdelanosti, vedomosti, zrucnosti, navykov
a vyvinu vlastnosti osobnosti,

b) reedukdcia naruSené¢ho vyvinu vlastnosti osobnosti vo vztahu k uceniu, spravaniu,

praci a naruSené¢ho psychosocialneho a emocionélneho vyvinu.

RC vytvara individudlny reedukacny program pre kazdé¢ dieta, ktory vychadza
z psychologickej a Specialno-pedagogickej diagnozy vykonanej na tento ucel
diagnostickym centrom a psychologom.

Cielom je vychovat tychto ziakov tak, aby co najviac rozvinuli svoje vlastné
kompenzacné mechanizmy, aby plnohodnotne vnimali, prezivali vlastny zivot a aby

sa stali tvorcami hodnoét, ktoré vytvoria cielavedomou ¢innost’ou.



Do centra prichadzaju deti, ktoré si neplnia povinnu skolskt dochadzku, kde absentuje
»spravna“ rodiCovskd vychova, hodnotovy rebricek je zna¢ne naruseny. Prichadzaji
k nam pocas celého roka a kazdé z nich ma uz za sebou ,,z10* skuisenost’ , je nesmierne
doélezité pomoct’ im najst’ novu cestu, ktora im ukdze, ze vzdelanie je bohatstvo, ktoré
im otvori d’alSie moznosti.

Mnohokrat zaciname od tych najjednoduchsich ¢innosti (hygienické nadvyky, navyky
stolovania, pisanie si domacich uloh..., mnozstvo beznych kazdodennych cinnosti),
ktoré u tychto deti absentuji. Proces vychovy a vzdelavania prebiecha subezne, pri
kazdodennom hodnoteni v Skole i vo vychove. Kazdé dieta mad moznost sledovat’
svoje pozitivne, ale aj negativne vysledky.

Kompetencie sa v procese vychovno-vzdelavacej ¢innosti mimo vyucovania rozvijaju
a navzajom prelinaju v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy. Vychova mimo
vyucovania nadvizuje na vychovno - vzdelavaciu Cinnost' zakladnej, Specialnej
zakladnej skoly. Dieta ich rozvija ucastou na zaujmovej a vychovno-vzdelavacej
¢innosti.

Dieta ma osvojené tieto kliCové kompetencie na Urovni zodpovedajicej jeho
individualnym osobnostnym moznostiam a diZke jeho pobytu v RC.

Kompetencie ucit’ sa ucit’

Komunika¢né kompetencie

Socidlne kompetencie

Pracovné kompetencie

Obcianske kompetencie

Kulttirne kompetencie
V RC su dva tseky na realizaciu vychovno-vzdelavacej ¢innosti:
Je to usek vyucovania

a usek mimoskolskej ¢innosti .

Ulohou vychovy je na zéklade vyty&enych prognoz realizovat’ prevychovu $pecialno-

pedagogickymi metddami a formami.



1.4 Charakateristika VPSZ

SZ bude nad’alej pokradovat’ v premene na $kolu huméannu, kreativnu, bude zavadzat
viac aktivnych , motivujicich a kreativnych metod sustredenych nielen na vykon
ziaka , ale aj jeho prezivanie, city, motivaciu , hodnotovy systém.

Podmienky pre jednotlivé oblasti vychovy su na dobrej urovni, vychovné
skupiny maju kvalitné¢ priestorové podmienky na realizaciu mimoskolskej ¢innosti

hlavne v oblasti pracovnej a $portovej , ktoré sit nosnymi piliermi nasho zariadenia.

1.5 Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektami

Zaujem rodicov o svoje dieta povazujeme za dolezity predpoklad Gspesnej
reedukécie nasich klientov. Komunikécia s rodicmi méze byt pisomna, osobna alebo
aj telefonicka ¢i elektronickd a vzdy je vedena v prospech optimalizacie
reedukacnych procesov deti, ktoré st u nds umiestnené. Za dodlezité zlozky s ktorymi
uzko spolupracujeme a S ktorymi ¢asto prijimame spolo¢né rozhodnutia su
UPSVaR, respektive jednotlivi kuratori deti, policia a prokurattra SR .

V $portovej oblasti uzko spolupracujeme s futbalovym klubom Tempus Rimavska
Sobota, kde nasi Ziaci aktivne hravaju za rdzne vekove kategorie a dostdvaju mozZnost’

sa realizovat’ a odborne Sportovo rast’.

1.6 Projekty

Nase zariadenie je dlhodobo zapojené do projektu na rozvoj multimedialnych
zruénosti Ziakov prostrednictvom projektu Infovek.

Vo vychovno-vzdelavacej Cinnosti budeme nad’alej dosledne vyuzivat dostupny
didakticky material, ¢asopis Vychovavatel, Efeta, Ucitel'ské noviny. Velka pozornost’
budeme venovat boju proti Sikanovaniu, ochrane prav dietata. Nad’alej budeme
organizovat’ besedy v spolupraci s Nemocnicou v Rimavskej Sobote na tému Drogy,
toxikomania, kriminalita. Upriamime pozornost’ a vyuzijeme potencial naSich deti

v Sportovej a hudobnej oblasti , kde naSe deti dosahuju vynikajace vysledky.



1.7. Zameranie SZ

Reedukacné centrum si stanovuje nadalej pokracovat’ v reStruktualizacii tohto
zariadenia na moderné , Specidlne zariadenie s uplatiiovanim vnutornej diferenciacie

V zdujme vytvorenia najoptimalnejSich podmienok pre tspesnu reedukéciu deti.

V sucasnosti mame na 76 deti jedného psycholéga, ¢o vzhl'adom na zévaznost’
poruch a roznorodost’ je vel'mi malo. Pri prichode nového dietata, aby sme dosiahli
¢o najvyssi stupent vnutornej diferenciacie je potrebné rozsirit' a skvalitnitt Usek
diagnosticko-terapeuticky. Je nutné od samého zaciatku Skolského roka po ukonceni
adaptacie deti vytvarat zadmerne a cielavedome terapeutické skupiny urené na
psychoterapiu tak, aby sa v nich dosiahli pozitivne zmeny Vv spravani sa a v osobnosti
ich c¢lenov. Tim by mali tvorit’ aspoit 2 psycholégovia a liecebny pedagog. Jeden
psycholdég na diagnostiku, jeden na skupinova terapiu. Liecebny pedagdg by sa
venoval skupinovej terapii a klubovej ¢innosti, Vv spolupraci s vedicou vychovy
a vychovévatel'om danej skupiny.

Tento tim by spolu s ostatnymi ¢lenmi vyberovej komisii dospel k zaveru, ktora
vychovna skupina sa javi najschodnejsia pre dané dieta. Po uplynuti jedného mesiaca
by sa urobili potrebné korektury, a to aj na zaklade sociogramov. V kazdom pripade
sa viac celkovo zamerat’ na psychosocidlny vyvoj deti, venovat’ viac ¢asu réznym
témam, diskusidm. Viest' hodnotiace skupinky kazdy defi so zameranim najmi na
verbalne hodnotenie, priestor pre vyjadrenie deti, viest’ ich k objektivnej kritike
a sebakritike na zaver skupinky verbalne ohodnotenie zostladit’ s bodovym.

Rezim dia by bolo mozné skvalitnit, ¢o by si vSak vyziadalo zvysit pocet
vychovavatel'ov, aby na kazda vychovnu skupinu pripadli 2 vychovavatelia. Prax je
takd, Ze sa neda takmer nikdy zostladit’ vSetky deti tak ,aby chceli vykonavat
spolo¢ne naplanovant ¢innost’. Jeden chovanec je v bodovani vzorny, druhy ma urcité
nevyhody, jeden inklinuje k takej ¢innosti , druhy ma radSej Sport.....Pri moZnosti mat’
aspont 2 vychovévatelov  pre 10- 12 deti by bolo mozné mimoskolski ¢innost’
skvalitnit’.

Pre kvalitny vychovno — vzdelavaci proces je dolezité :

zabezpecenie odborného pristupu vo vzdelavani
(Specialno-pedagogicka, psychologickd  diagnostika, vzdeldvanie  podla
individudlneho vychovno-vzdelavacieho programu, uplatiiovanie rezimovej vychovy)

z materialne zdrojov



(Gprava prostredia, relaxacné miestnosti, Specialne ucebnice)

V personalnej oblasti
(Specialny pedagog, psycholog, liecebny pedagdg, zdravotna sestra, nizsi pocet
ziakov).

Sucastou vnutorného Clenenia vychovnych zloziek zariadenia podielajucich sa na
systémovom prevychovnom procese je aj samosprava, ktord pomaha pri vSestrannom
rozvoji vychovnych zloziek a zvySovani efektivnosti zariadenia.

Kazda vychovna skupina ma 1 predsedu a 1 zastupcu. Hlavnymi bodmi stretdvania je
hodnotenie klimy na jednotlivych vychovnych skupinach z pohladu deti, t. j. aké su
problémy na skupine, s ¢im su spokojni, s ¢im nie, kto ako pracuje, kto ma problémy,
¢o by chceli zmenit, o si chcu naplanovat’.

Kazdy tyzden, vzdy v utorok a v piatok mame komunitu, kde si vyhodnocujeme
dosiahnuté tspechy v skole i vo vychove.

Komunitu za¢iname pesni¢kou, kon¢ime odovzdavanim symbolov, ato symbolom
ucty napr. za dobry Ccin, priatel'stvo, dobri znamku, uspech v Sporte. Symbol
zamyslenia odovzddvame napr. ked’ sa niekto nezachoval ku kamaratovi tak ako mal,
ziskal vel'a minusovych bodov, vyvolal bitku, poskodzoval veci.

Na komunite sa vitame i la¢ime s chovancami, blahozelame oslavencom a spolo¢ne

rieSime problémy. Na komunite sa schadzaji vSetci zamestnanci a vSetci sa tam mozu

vyjadrit’.

2. Formy vychovy a vzdelavania

RC je zariadenie s nepretrzitou prevadzkou.

V reedukacnom centre uplatiiujeme rezimovi vychovu. Plan mimoskolskej ¢innosti
zahfna jednotlivé zlozky vychovy, ktoré su vypracované do mesacnych planov.
Skupinovy vychovavatel’ v spolupraci so samospravou a s ostatnymi detmi si pripravi

tyzdenny plan . VSetky zlozky su zastpené rovnomerne.



3. Tematické oblasti vychovy

Vychova mimo vyucovania sa realizuje prostrednictvom vychovnych oblasti: mravna,
telesna, ekologicka, hudobna, rozumova, esteticka, pracovna.
KIacové kompetencie a osobnost Ziaka sa rozvijaju prostrednictvom realizacie

Specifickych ciel'ov v jednotlivych oblastiach vychovy.

4. Vychovny plan

Ciel'ové zameranie jednotlivych oblasti vychovy
4.1 Mravna vychova
Ciele:

- osvojenie si zdkladnych socidlnych a komunikaénych zrucnosti a slusného

komunikovania s 'ud’'mi,

osvojenie si zrucnosti pozitivneho hodnotenia seba aj druhych,

vnimat’ pocity a potreby inych,

Skodlivost’ uzivania navykovych latok,

uplatnovanie l'udskych prav,

vychova kladnych spolo¢ensko-povahovych, citovych a vol'ovych vlastnosti,

ujasnenie a precvi¢ovanie asertivnych prav,

- vychova k rodi¢ovstvu a sexudlna vychova.

Tematicky celok

Komunikacia.

Obsahovy Standard
Urovne komunikacie, verbdlna a neverbalna komunikéicia, podakovanie,

ospravedlnenie, pozdrav, prejavenie tcty voci inym v komunikécii.

Vykonovy Standard

Zvlada komunika¢né zruc¢nosti.



Tematicky celok
Poznanie a pozitivne hodnotenie seba, sebapoznanie, sebalcta, poznanie svojich
silnych a slabych stranok, povedomie vlastnej hodnoty, elementy formujice sebatctu

( rodina, skola, vrstovnici, aspech, vztahy , zaujmy ).

Obsahovy standard
Rozumie a vie vysvetlit pojmy sebaucta a sebaovladanie, vie pomenovat prvky

podporujuce sebatictu u ziaka.

Vykonovy Standard
Uvedomuje si doleZitost’ poznania svojich silnych a slabych stranok, pozna elementy
formujuce jeho sebautctu. Badat’ snahu o vécSie sebapoznanie a rozvijanie pozitivneho

sebahodnotenia, v spravani badat’ va¢sie sebaovladanie.

Tematicky celok
Poznanie apozitivne hodnotenie druhych (kamarati, ucitelia, vychovavatelia),
hl'adanie dovodov pre pozitivne hodnotenie inych, ucta k chorym, postihnutym,

starym 'ud’om.

Obsahovy Standard

Vie vysvetlit’ dolezitost’ pozitivneho hodnotenia druhych.

Vykonovy Standard

Chape zmysel pozitivneho hodnotenia druhych, vie ohodnotit dobro u inych,
schopnost’ poskytnit’ pomoc, vzdat' sa vlastného prospechu v prospech inych,
schopnost’

pochopenia a vcitenia sa do situacie a konania inych.

Tematicky celok

Toxikomania, drogy, alkohol, fajcenie.

Obsahovy standard
Prevencia drogovej zavislosti a inych socialno-patologickych javov, nebezpecenstvo

vplyvu uZivania navykovych latok, rizika.



Vykonovy Standard

Rozumie a chape skodlivost’ navykovych latok, pozna rizika.

Tematicky celok

Vychova k humanizmu, demokracii, tolerancii.

Obsahovy Standard

Socialne vztahy v rodine, v Skole, medzi rovesnikmi, spolo¢enskymi skupinami.

Vykonovy Standard

Je tolerantny, reSpektuje nazory, hodnoty a Zivotné ciele inych l'udi.

Tematicky celok

Modifikacia spravania

Obsahovy Standard

Emocionélna zrelost’, empatia.

Vykonovy Standard
Primerané ovladdanie emocionalnych reakcii v beznych aj zatazovych situdciach,

rozvazne reakcie na vonkajsie podnety, sebakontrola, prebrat’ osobnu zodpovednost'.

Tematicky celok

Asertivita

Obsahovy Standard

Prava kazdého ¢loveka, pravo na slobodu, pravo rozhodovat’ sa, byt sam sebou.

Vykonovy Standard
Vie primerane reagovat’ na situaciu v ktorej sa prave nachadza, vie otvorene

komunikovat’.



4.2 Ekologicka vychova
Ciele:
-ochrana prirody
- rieSenie globalnych ekologickych problémov

- rozvijat’ zru¢nosti pri samostatnej ¢innosti na tvorbe zivotného prostredia

Tematicky celok

Priroda a zivot.

Obsahovy Standard

Vytvaranie pozitivneho vzt'ahu k prirode, vnimanie prirody, okolia a ucta ku vSetkym

formam Zivota, ekologicka etika.

Vykonovy standard
Chape dolezitost’ ochrany z hladiska prosocidlnosti (Gcta k tym, €o pridu po nas),

ekologicka etika z pohl'adu Ziaka (zber papiera, neznecist'ovat’ okolie).
Tematicky celok
Globalne ekologické problémy (kyslé dazde, globalne oteplovanie, skladky,

znecist'ovanie vod, smog).

Obsahovy Standard

Co su globalne ekologické problémy?

Vykonovy Standard

Ziak rozumie tymto pojmom, vie ich aplikovat’ v Zivote.
4.3 Hudobna vychova

Ciele:

rozvijat’ zaujem o hudbu, podporovat’ prirodzeny talent k spevu, k tancu,

rozvoj tvorivosti,

zaklady hry na hudobny néstroj,

uvedomit’ si jej miesto v zmysluplnom vyuZzivani vol'ného Casu.



Tematicky celok

Hudba, hudobné ¢innosti

Obsahovy standard
Vyznam hudby, zZanre hudby.

Vykonovy Standard
Na zaklade vnimania hudby vedia vyjadrit’ svoje zazitky, pocity, ziak vie vyZit svoj

talent.

Tematicky celok

Tanec, umelecké Cinnosti

Obsahovy Standard

Druhy tancov, nacvik kultiirneho vystlpenia.

Vykonovy standard
Podielat’ sa na priprave kultirnych podujati, rozvijat’ Specifické schopnosti, spravne

vyuzitie vol'ného ¢asu

4.4 Rozumova vychova
Ciele :
- ziskavanie vedomosti,
- r0zvoj poznania a myslenia ziaka,
- osvojenie si zrucnosti,
- vyuzitie vedomosti v praxi,
- r0zvoj Zaujmov,

- ziskavat’ vztah k celozivotnému vzdelavaniu.

Tematicky celok

Vzdelavanie ako hodnota.



Obsahovy standard

Vzdelanie v systéme hodnét ziakov, utvaranie zivotnych cielov.

Vykonovy Standard
Uvedomi si svoj zaujem o isté povolanie, vie uviest najdolezitejSie hodnoty vo

svojom zivote, chape, ze vzdelanie je potrebné.

Tematicky celok

Zdravy spdsob zivota.

Obsahovy Standard

Sposoby travenia vol'ného Casu.

Vykonovy standard
Vie rozli§it vhodné anevhodné spdsoby travenia volného casu, spolocné,

individuéalne.

4.6 Esteticka vychova

Ciele :
osvojenie si zdkladnych estetickych zrucnostt,
kultirne vystupovanie, kultarne vyjadrovanie,
pochopit’ vyznam tvorivého spdsobu Zivota,

podielat’ sa na tvorbe estetického prostredia.

Tematicky celok

Estetika l'udskej komunikacie.

Obsahovy Standard
Navyky osobnej hygieny, navyky kultirneho vystupovania, vkusného obliekania,

sluSného komunikovania s 'ud'mi. Rozvoj telesnej a dusevnej kultary.

Vykonovy Standard
Ovlada zédkladné navyky, ma& primerane rozvinuté estetické citenie, skulturiiuje

Skolské a spolocenské prostredie. RozliSuje kultirne a vulgarne spravanie.



4.7 Telesna vychova

Ciele:

- rozvoj zaujmov a kladného postoja k celozivotnému pestovaniu pohybovej aktivity,
- rozvijat’ a upeviiovat’ pohybové a hygienické navyky,

- formovat’ vlastnosti osobnosti ako je sebaovladanie, ciel'avedomost’, rozhodnost,
disciplina, cit pre kolektiv

- uplatnovanie netradi¢nych Sportovych aktivit,

- rozvijat’ Sportovo —rekreacné ¢innosti,

- pochopit’ skodlivost’ fajéenia, alkoholu a inych drog.

Tematicky celok

Pohybov4 aktivita, Sportové hry, netradi€né Sportové aktivity, loptové hry.

Obsahovy standard

Zaklady pohybovej aktivity, zdkladné ¢innosti Sportovych hier, loptové hry (volejbal,
basketbal, futbal, nohejbal), netradi¢né Sportové aktivity (softbal, bedminton, florbal,
tenis).

Vykonovy Standard
Poznat' pravidld adodrziavat ich, vediet sa zmierit s prehrou, schopnost’
spolupracovat’” v skupine. Vytrvalost v dosahovani stanovenych cielov. Poznat’

rozli¢né Sportové aktivity, zdklady pohybovej aktivity.

Tematicky celok
Zdravy zivotny §tyl

Obsahovy Standard

Prevencia pred chorobami, zvladnutie zat'aze a stresu.
p )

Vykonovy Standard
Pomenovat’ Skodlivost’ fajcenia, alkoholu a inych drog, aplikovat’ principy zivotného

Stylu.



4.8 Pracovna vychova
Ciele:
rozvoj kladného vzt'ahu k praci a k ochrane toho, ¢o vytvorime,
rozvoj pracovnych zru¢nosti a navykov,
rozvoj moralnych a volovych vlastnosti, systematickost’ prace k dosiahnutiu ciela,
vytrvalost’, samostatnost’,

ziskat’ poznatky o vplyve pracovnych ¢innosti na rozvoj funkcii osobnosti.

Tematicky celok
Vychova k praci, starostlivost’ o policka, tiprava buniek.

Praca ako povinnost. Praca ako hobby.

Obsahovy standard
Vyznam prace, poznavanie rdznych pracovnych ¢innosti, praca s naradim,

bezpecnost.

Vykonovy standard
Osvojenie si zakladnych pracovnych zru¢nosti, chape vyznam prace, vie uplatnit’

ziskané pracovné zrucnosti v zivote.

5. Vychovny jazyk

Slovensky

6. Personalne zabezpecenie

Kolektiv vychovavatelov po odbornej stranke spina kvalifikatné poziadavky.
Mimoskolskt ¢innost’ zabezpecuje 16 dennych vychovéavatelov, 6 pomocnych
vychovavatelov, 1 vedaci vychovy. Trinasti denni vychovavatelia si plne
kvalifikovani, 2 denni vychovavatelia vtomto Skolskom roku zacnti Studovat
Specidlnu pedagogiku.. Nezastupitelné miesto zastdvaji odborni pracovnici tohto

zariadenia - psycholog, zdravotna sestra a socialna pracovnicka.



7 . Materialno- technické a priestorové podmienky

K naplneniu vizie o vychovnom syst¢éme v RC je potrebné vytvorit vhodné
materidlno-technické a priestorové podmienky. V internate, kde su tri chlapcenské
skupiny planujeme vymenit' oknd, skvalitnit’ ubytovacie priestory/ izby, klubovne,
hygienick¢ zariadenia/. Zameriame sa na postupné dovybavenie pocitaCovej
miestnosti/ pocitace, nabytok /.

V druhej ucelovej budove, kde su umiestnené 2 dievéenské vychovné skupiny je
vybavenie na vel'mi dobrej urovni . V blizkosti sa nachddza rekrea¢no- relaxacné
miesto na oddych a posedenie. V tretej uUcelovej budove st umiestnené dve
chlapéenské skupiny, zariadenie je vybavené modernym nabytkom a okolie poskytuje
mnozstvo spolocenského vyzitia.

Priestorové podmienky st na vel'mi dobrej trovni. Silnou strankou RC st vynikajuce
podmienky na Sportova ¢innost, mame vsSeSportovy areal, telocvi¢iu. Vychovné
skupiny v dvoch uc¢elovych budovach st kompletne zariadené a vybavené modernou
elektrotechnikou.. Je potrebné skvalitnit’ priestory pre vychovavatelov / néabytok,
hygienické zariadenia/. V zariadeni méme velmi dobré podmienky na pracovni
vychovu, kazd4 vychovna skupina mé svoje poli¢ko, kde si pestuje svoje produkty.
Investovat treba do relaxa¢nych miestnosti vybavenim hudobnej techniky ,vytvarnej
na relaxaciu deti.

Deti maju moznost’ kulturneho a spolocenského vyzitia v herni a klubovej miestnosti,

ktord je vybavena spolocenskymi hrami a pocita¢mi.

8 .Vnutorny systém kontroly a hodnotenie Ziakov

Zésady a kritéria sutaze o vzorného chovanca vychovnej skupiny a domova.

Hlavnym zédmerom sutaze je vzbudit u Zziakov zaujem 0 uvedomelé plnenie si
povinnosti tak, tak ako to uklada vnutorny Skolsky poriadok. Cielom sutaze je
dosiahnut’ u kazdého Ziaka jeho osobny zaujem aj podiel na celkovych pozitivnych
vysledkoch v Skolskej i mimoskolskej ¢innosti.

Sutaz prebieha v jednotyzdiiovych cykloch vzdy od pondelka do nedele. V skole sa
hodnoti za péat’ dni, kazdy den za 6 vyucovacich hodin. V mimoskolskej oblasti je

hodnoteny za sedem dni. V Skole za skolsku pracu méze byt’ ohodnoteny v rozpéti od



+ 2 do - 2 bodov na kazdej vyucovacej hodine, za cely tyzden je limit 33 bodov. V
Skole za disciplinu moze byt ohodnoteny ucitelom az do vysky — 5 bodov.

V mimoskolskej ¢innosti je potrebné dosiahnut’ 43 bodov (boduje sa aktivita, izby,
hygiena, priprava, disciplina a no¢ny kl'ud), ziak v§ak nesmie mat’ viac ako — 5 bodov
za jeden tyzden. Pomocny vychovavatel pocas noc¢nej sluzby moéze udelit’ body
Vv rozpdti + 2 do — 2. Pri ziskani — 5 bodov Vv tyzdni sa chovanec nestava vzornym
chovancom, hoci ziska v Skole aj v mimoskolskej Cinnosti predpisany minimalny
pocet bodov. Ak ziak dosiahne 76 bodov v danom tyzdni, stdva sa vzornym
chovancom .

Pridelovanie kladnych a zapornych bodov kazdy ucitel akazdy vychovavatel
zaznamenava do tabuliek, ktoré ma kazdd skupina. Sttaz sa vyhodnocuje vzdy

Vv utorok a v piatok na komunite. Kazdy zG¢astneny ma pravo povedat’ svoj nazor .

Kazdy dent vedieme hodnotiace skupinky, zameriavame sa na verbalne hodnotenie
dna, nechavame priestor pre vyjadrenie deti, vedieme ich k objektivnej kritike

a sebakritike. Na zaver skupinky zostlad ‘ujeme verbalne hodnotenie s bodovym.

Chovanec skupiny (0- 6)
Chovancom skupiny je kazdy chovanec, ktory pocas pobytu v zariadeni nedosahuje
uspokojivé vysledky a ktory v sutazi o vzorného chovanca 6x po sebe nedosiahne

stanoveny limit.

Vzorny chovanec skupiny (7 — 12)
Vzornym chovancom skupiny sa stdva ten , ktory dosahuje dobré vysledky v Skole
ana vychovnej skupine a v sitazi o vzorného chovanca dosiahne 6x v rade za sebou

bez preruSenia stanoveny pocet bodov.

Vzorny chovanec ustavu (nad 12)
Vzornym chovancom uGstavu sa stava ten , ktory dosahuje dobré vysledky v Skole a na
vychovnej skupine a v sut'azi o vzorného chovanca dosiahne 12x v rade za sebou bez
preruSenia stanoveny pocet bodov.

Na zaklade dosiahnutych vysledkov v bodovani maju urcité vyhody a nevyhody.



Vyhody:

vychadzka, dovolenka, pocitac, herna, prediiené vecierka, moznost’ vyuzivat’ osobné
veci, prechadzka v areéli zariadenia, mobilny telefon , osobné volno.

Nevyhody:

zvysena priprava, zvysena pracovna ¢innost’, obmedzenie osobnych vyhod.

V RC udel'ujeme korekéné vychovné opatrenia za porusenie vnutorného poriadku

az do vySky -200bodov /Sikanovanie — KVO 3. Stupna/, - 100 bodov/ bitka,
sposobenie urazu — KVO 2. stupna/, - 50 bodov /fajcenie -KVO 1. stupnia /.

9. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Kontrolna a hospitacna ¢innost’ sa riadi podl'a vypracovaného planu kontrolnej

¢innosti.

Hodnotenie zamestnancov sa uskuto¢nuje podl'a nasledovnych kritérii :

. Efektivna vychovna skupina

. Uvadzanie Specialnych pedagogickych metdd v €innosti

. Vedenie a aktivna Gcast' na MZ

. Zabezpecovanie akcii v Styku s verejnost'ou a Vv zariadeni
. Estetizacia exteriéru, interiéru

. Vedenie pedagogickej dokumentacie

. Spolupréaca pri skrasl'ovani obce

. Tvorba hodnotnych dekorativnych predmetov
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. V¢asné a dosledné plnenie naliehavych uloh
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. Uvédzanie novoprijatych vychovavatel'ov do praxe

-
-

. Tvorba projektov
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. Sponzoring / zabezpecenie finan¢nej alebo materidlnej pomoci /
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. Priprava ziakov na r6zne podujatia mimo pracovného ¢asu
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. Tvorba Skolského ¢asopisu
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. Reprezentacia skoly so ziakmi
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. Sustavné prehlbovanie , zdokonal'ovanie a rozSirovanie odbornej sposobilosti



9. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia

pri vychove a vzdelavani

Na naSej Skole sa snazime o dodrziavanie vSetkych podmienok na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani. Bezpecnostné revizie sa
snazime robit’ v stanovenych terminoch a pripadné nedostatky véas odstraiiovat’.
Vsetky priestory, miestnosti, prechodové dvere a schodiska su oznacené a doplnené

0 potrebné bezpecnostné predpisy. V celom arealy je zdkaz fajcenia.

Najviac pozornosti by si zaslizila budova internatu, kde je potrebna rekonstrukcia
strechy, ktora Ciasto¢ne zateka , vymena okien a zateplenia celej budovy. V tomto
roku doslo k vymene protipoziarnych uzaverov. Na budove Skoly sa ndm podarilo
vymenit’ strechu, ale z dovodu Setrenia energie je nutné budovu zateplit’ a vymenit’
okna.

Potencionalne nebezpecenstvo hrozi najmi na spojovacej chodbe, ktora je presklenena
a pre ziakov s poruchami spravania z hl'adiska mozného trazu vel'mi nebezpec¢na.
Zamestnanci Skoly absolvovali pravidelné Skolenia o BOZP, pravidelné kontroly
bezpeénosti a ochrany zdravia. Ziaci s poudeni o bezpeé¢nosti a ochrane zdravia pri
vychove a vzdelavani na zac¢iatku Skolského roka, pred Skolskymi akciami. V Skole sa

dvakrat ro¢ne kona cvi€enie na ochranu zdravia, pri ktorom sa kona nécvik evakuacie.

11. Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych

Zamestnancov

Vedenie zariadenia podporuje vzdeldvanie zamestnancov .

Ciele:

- zdokonal'ovat’ osobnostné vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre
tvorbu efektivnych vztahov , rieSenie konfliktov , komunikaciu,

- uvadzat’ zacinajucich vychovavatel'ov do praxe,

-motivovat’ pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie

a vzdelavanie,



- udrziavat’ a zvySovat kompetenciu pedagogickych zamestnancov,
- umoznit pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych
funketi,
- rozvijat’ Specifické zrucnosti pedagogickych zamestnancov nevyhnutnych pre
uspokojovanie zaujmov deti.
RC spolupracuje s institiciami vytvarajicimi systém d’alSiecho vzdelavania v $kolstve.

/ Metodicko- pedagogickym centrom v B. Bystrici /.



